
天津地铁资源投资有限公司  

岗位说明书  

岗位基本信息  

岗位名称  
建设安全部副部长（建设

管理方向）  
定岗定编  1人  

岗位职级  中层副职  所属部门  建设安全部  

直属上级  分管领导/部长  直接下属  部门员工  

岗位主要职责  

1. 协助部长开展部门各项工作；  

2. 负责工程项目、经营性物业项目建设、运营安全管理等方面工作；  

3. 负责配合相关部门做好项目前期各项筹备工作，配合进行各项施工招标采购工

作；  

4. 负责组织本部工程项目建设、负责管理所属项目公司工程项目建设。包含项目招

标采购、合同签订、工程前期、以及施工过程中进度、计量支付、技术、质量、

安全、文明施工等各项工作；  

5. 负责工程项目技术设计管理工作；  

6. 负责组织项目竣工联合验收、移交及竣工备案工作；  

7. 负责工程项目档案管理，做好工程档案的收集、整理审核及归档工作；  

8. 完成上级领导交办的任务。  

岗位任职资格  

1. 年龄：不超过 45 周岁；  

2. 大学本科及以上学历；  

3. 中级及以上职称或职业资格证书；  

4. 3年以上工程项目管理等相关领域经验；  

5. 正常履行职责的身体条件。  

薪酬福利待遇  

薪酬待遇及考核方式按照岗位所属公司薪酬、考核相关制度或规定执行。  

  



  

天津地铁资源投资有限公司  

岗位说明书  

岗位基本信息  

岗位名称  
合约法务部副部长（企管

方向）  
定岗定编  1人  

岗位职级  中层副职  所属部门  合约法务部  

直属上级  分管领导/部长  直接下属  部门员工  

岗位主要职责  

1. 协助部长开展部门各项工作；  

2. 负责公司中、长期发展战略规划编制和推动实施，负责核心业务研究及调整相关

工作； 

3. 负责公司本部及所属各公司架构及职责分工优化调整工作；  

4. 负责对标体系建设和管理，完善公司整体制度体系，搭建内控、合规体系并开展

评价工作；  

5. 负责组织编制经营业绩考核指标，落实集团对公司及公司对各部门、所属各公司

考核工作；  

6. 负责建立完善法律事务管理体系，组织对“三重一大”决策事项、规章制度和重

大经济合同合法合规行审核提供法律咨询，组织诉讼及仲裁等工作；  

7. 负责公司章程修正、工商变更，及股权交易和代管、参股企业的股权管理工作；  

8. 负责组织配合上级审计部门和外部审计监督，推动审计整改等相关工作；  

9. 完成上级领导交办的任务。  

岗位任职资格  

1. 年龄：不超过 45 周岁；  

2. 大学本科及以上学历；  

3. 中级及以上职称或职业资格证书；  

4. 3年以上企业管理、法务管理、审计等相关领域经验；  

5. 正常履行职责的身体条件。  

薪酬福利待遇  

薪酬待遇及考核方式按照岗位所属公司薪酬、考核相关制度或规定执行。  



  

  


