
天津城市轨道咨询有限公司岗位说明书
基本信息

岗位名称 岗位数技术副总监 量 1人

岗位等级 9 所属部门 技术专家领导小组办公室

直属上级 技术总监 直属下级 资深技术专员

岗位主要职责

1.参与制定公司发展战略、年度经营计划和预算方案，研究公司技术发展路线，

规划公司咨询项目方案。
2.组织研究行业最新的技术发展方向，主持制定技术发展战略规划并及时了解和

监督执行情况。

3.管理公司的整体核心技术，组织制定和实施重大技术决策和技术方案。

4.对潜在或具体的咨询项目、用户进行跟踪，管理所在区域内的用户拜访、技术

交流、方案制作及合同谈判。

5.与用户进行技术交流，了解用户在技术与业务上的发展要求，并解答用户提出

的与产品技术相关问题。

6.指导、审核咨询项目总体技术方案，对各咨询项目进行最后的质量评估。

7.制定技术人员的培训计划，并组织安排公司其他相关人员的技术培训。

8.完成上级领导交办的其他工作。

岗位任职资格要求

1. 10 年以上工程建设、勘察设计、轨道交通、咨询服务等领域工作经验；

2. 央企业二级子公司内设部室正职（含相当职务）及以上职务、省（自治区、直

辖市）管国有二级企业以及相当的其他中型企业内设部室正职（含相当职务），

或具有上述职务的下一层次职级 2年以上任职经历

3. 大学本科及以上学历；

4. 年龄一般不超过 45 周岁，特别优秀的可适当放宽；

5. 高级职称或业务相关职业资格证书；

6. 具有正常履行职责的身体条件。

备注


