
附件：1

天津城市轨道咨询有限公司岗位说明书

基本信息

岗位名称 副经理 岗位数量 1人

岗位价值区间 所属部门
综合管理部（董事会办公室、

财务中心、培训中心）

直属上级 经理 直属下级 -

岗位主要职责

1.负责组织落实公司党建、组织、宣传、统战、保密、工会、共青团、信访保卫、

综治维稳工作；

2.负责组织落实公司人力资源管理体系建设、招聘录用、劳动关系、薪酬福利、

职称评审、绩效考核等工作；

3.负责组织落实公司后勤物资、内外联系、协调沟通、档案等管理工作；

4.负责组织落实公司企业管理、股权投资、董事会及法人治理结构建设工作；

5.负责组织落实公司财务管理、资产管理等工作；

6.负责组织落实人才培养体系建设工作；

7.负责组织落实培训市场的拓展、培训渠道和培训资源开发工作；

8.完成上级交办的其他任务。

岗位任职资格要求

1.中共党员

2.具有大学本科及以上学历；

3.具有中级职称或业务相关职业资格证书；

4.年龄一般不超过 50 周岁，特别优秀的可适当放宽；

5.具有 10 年以上行政管理、党建管理、企业管理等领域工作经验；

6.具有正常履行职责的身体条件。

薪酬待遇

薪酬待遇标准按照轨道咨询公司薪酬管理办法执行。



天津城市轨道咨询有限公司岗位说明书
基本信息

岗位名称 副经理 岗位数量 1人

岗位价值区间 所属部门 招标造价部

直属上级 经理 直属下级 -

岗位主要职责

1.负责组织开展招标代理、造价咨询相关业务；

2.负责组织开展公司实施项目的招标代理和造价咨询工作；

3.负责公司招标采购相关工作的审核把关；

4.负责公司承接招标代理项目档案的汇总整理及保管工作；

5.负责公司各类项目中招标造价类专业的技术工作；

6. 完成上级领导交办的其他工作。

岗位任职资格要求

1.具有大学本科及以上学历，经济管理、工程、法律及相关专业；

2.具有中级职称及以上或业务相关职业资格证书；

3.具有 10 年以上招标代理或工程造价等工作经验；

4.年龄一般不超过 50 周岁，特别优秀的可适当放宽；

5.具有正常履行职责的身体条件。

薪酬待遇

薪酬待遇标准按照轨道咨询公司薪酬管理办法执行。



天津城市轨道咨询有限公司岗位说明书
基本信息

岗位名称 副经理 岗位数量 1人

岗位价值

区间
所属部门 运营咨询中心

直属上级 经理 直属下级 -

岗位主要职责

1.贯彻执行国家、行业的法律法规以及轨道集团、咨询公司各项规章制度及标准

规范，组织开展公司级、部门级有关标准、制度的制定、修订工作。

2.负责开拓轨道运营类、信息科技类咨询项目市场，挖掘并主动对接潜在客户，

推动项目落地实施。

3.负责统筹实施轨道运营类、信息科技类咨询项目，推动项目投标准备、项目投

标跟进、合同谈判、项目实施、进度把控及成果交接等工作高质量完成，指导解

决项目实施过程中存在的问题。

4.负责统筹开展公司信息科技工作的规划实施、统筹公司信息化项目的开发和维

护，公司计算机及网络系统和网络安全管理以及全过程咨询项目中涉及运营设备

类工作。

5.负责上级领导交办的其他工作。

岗位任职资格要求

1.具有大学本科及以上学历，轨道交通运营相关专业；

2.具有中级及以上职称或业务相关职业资格证书；

3.年龄一般不超过 50 周岁，特别优秀的可适当放宽；

4.具有 10 年以上工程建设、轨道交通、咨询服务等领域工作经验；

5.具有正常履行职责的身体条件。

薪酬待遇

薪酬待遇标准按照轨道咨询公司薪酬管理办法执行。



天津城市轨道咨询有限公司岗位说明书
基本信息

岗位名称 副经理 岗位数量 1人

岗位价值区间 所属部门 建设咨询中心

直属上级 经理 直属下级 -

岗位主要职责

1.负责协助部门经理，推动部门工作正常开展。

2.带头贯彻执行国家、行业的法律法规以及轨道集团、咨询公司各项规章制度

及标准规范，组织开展公司级、部门级有关标准、制度的制定、修订工作。

3.负责开拓轨道建设类、工程设计类咨询项目市场，挖掘并主动对接潜在客户，

推动项目落地实施。

4.负责统筹实施轨道建设类、工程设计类咨询项目，推动项目投标准备、项目

投标跟进、合同谈判、项目实施、进度把控及成果交接等工作高质量完成，指

导解决项目实施过程中存在的问题。

5.负责上级领导交办的其他工作。

岗位任职资格要求

1.具有大学本科及以上学历，工程、土建、建筑、设备、安全工程、轨道交通

相关专业；

2.具有中级及以上职称或业务相关职业资格证书；

3.年龄一般不超过 50 周岁，特别优秀的可适当放宽；

4.具有 10 年以上工程建设、轨道交通、咨询服务等领域工作经验；

5.具有正常履行职责的身体条件。

薪酬待遇

薪酬待遇标准按照轨道咨询公司薪酬管理办法执行。


